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Моніторинг 
діяльності методичного об’єднання
вчителів математики, фізики та інформатики

Моніторинг діяльності  методичного об’єднання передбачає:

· Соціально – педагогічну характеристику педагогічної праці учителя;

· Моніторинг педагогічної діяльності вчителів методичного об’єднання;

· Моніторинг навчальної діяльності учнів.

Моніторинг соціально – педагогічної діагностики педагогічної праці вчителя здійснюється за опитувальником мотиваційних джерел.

Моніторинг освітньої діяльності вчителя визначається за параметрами його діяльності.

Моніторинг навчальної діяльності учнів складається з:

· Рейтингу навчальної діяльності учнів;

· Інтелектуального фону.

Рейтинг навчальної діяльності учнів – це кінцевий кількісний показник рівня навчальних досягнень учнів у оволодінні змістом предмета порівняно з вимогами чинних програм. Рейтинг визначається, виходячи з 12-бальної системи оцінювання навчальних досягнень як середнє арифметичне підсумкових балів за семестр (навчальний рік) усіх учнів класу з предмету.

Інтелектуальний фон класу з предмета визначається як відношення кількості учнів з високим рівнем знань із даного предмета до загальної кількості учнів класу. Числове значення інтелектуального фону – це десятковий дроб у межах 0 -1. 
Соціально – психологічна діагностика

 педагогічної праці вчителів.

Соціально – психологічна діагностика праці вчителя здійснювалась за опитувальником «Вивчення мотивуючих факторів праці» (анонімне комп’ютерне тестування; питання - см. додаток 1).

Питання опитувальника віднесено до таких аспектів мотивації праці:

· Моральне заохочення, соціальне визнання та матеріальне заохочення, грошова винагорода (фактори зовнішньої мотивації);
· Отримання задоволення від процесу праці та можливість саморозвитку й професійної самореалізації (фактори внутрішньої мотивації);

· Узгодження особистісних цінностей із цінностями організації (інтегративна мотивація).

Учитель уважно аналізує запропонований перелік тверджень і визначає своє ставлення до кожного з них. Середній  показник вираженості мотивів у методичному об’єднанні вчителів математики, фізики та інформатики відображений у таблиці.
Середній  показник вираженості мотивів у методичному об’єднанні

(максимально можливий бал – «12», мінімальний – «-12»)
	Внутрішня мотивація (спрямованість на процес)
	Зовнішня мотивація (матеріальна винагорода)
	Зовнішня мотивація (схвалення іншими)
	Внутрішня мотивація (самовдосконалення, самореалізація)
	Інтегративна мотивація (узгодження цілей учителя з цілями школи)

	2,67
	5
	8
	6,67
	7


Цікаво, що показники інтегративної мотивації більшості опитаних найбільш «скупчені». Це свідчить про розвинену корпоративну етику в методичному об’єднанні і в цілому по школі. Найбільший розрив між показниками різних учителів спостерігається за фактором «Матеріальна винагорода», що свідчить про складне та неоднозначне ставлення вчителів до оплати своєї праці.
Висновки та рекомендації
1. Найвпливовіша мотивація праці у вчителів предметів математичного циклу – професійний ріст, саморозвиток і відчуття команди, члени якої поділяють загальні цінності та цілі.

2. Методичне об’єднання має сформовану корпоративну культуру, важливим елементом якої є творчий розвиток людини.

3. Розвиток творчої особистості – пріоритетний напрямок діяльності вчителів методичного об’єднання, причому це стосується не тільки особистості учня, а ще більшою мірою особистості самого вчителя.

Моніторинг навчальної діяльності учнів 

Моніторинг навчальної діяльності учнів проведено на основі річного оцінювання  учнів 5-11 класів із предметів математичного циклу із наступним  визначенням рейтингу та інтелектуального фону вчителем – предметником у своїх класах, на основі чого було визначено рейтинг та інтелектуальний фон із даного предмета загалом.
Отримані наступні дані й побудовано відповідні таблиці.
	Предмет
	Рейтинг
	Інтелектуальний фон

	Математика
	6,53
	0,13

	Фізика
	6,65
	0,12

	Інформатика
	8,55
	0,46


Моніторинг дозволяє встановити й порівняти показники успішності учнів у різних вчителів – предметників методичного об’єднання.

	Предмет
	Учітель
	Рейтинг

	Математика
	Жечкова О.П.
	6,56

	
	Чапкіна Н.П.
	6,57

	
	Кириченко М.П.
	6,34

	
	Жечкова Т.Д.
	6,60

	Фізика
	Кадієвський П.П.
	6,66

	
	Жечков П.П.
	6,65

	Інформатика
	Жечкова Т.Д.
	8,8

	
	Чапкіна Н.П.
	8,41

	
	Жечков П.П.
	8,06


	Математика
	
	
	
	

	Класс
	Кол-во уч
	Рейтинг
	Кол-во уч. высокого уровня
	Интелл. фон

	5-А
	19
	7,5
	3
	0,16

	5-Б
	21
	7,5
	4
	0,19

	6-А
	16
	6,2
	1
	0,06

	6-Б
	18
	7,11
	3
	0,17

	7-А
	Алгебра
	16
	6,19
	0
	0,00

	
	Геометр.
	16
	6,69
	0
	0,00

	7-Б
	Алгебра
	16
	6,23
	2
	0,13

	
	Геометр.
	16
	6,3
	2
	0,13

	8-А
	Алгебра
	28
	5,8
	2
	0,07

	
	Геометр.
	28
	6,9
	5
	0,18

	8-Б
	Алгебра
	28
	5,9
	4
	0,14

	
	Геометр.
	28
	6,4
	5
	0,18

	9-А
	Алгебра
	24
	6,38
	2
	0,08

	
	Геометр.
	24
	6,54
	4
	0,17

	9-Б
	Алгебра
	23
	5,39
	1
	0,04

	
	Геометр.
	23
	5,48
	1
	0,04

	10-А
	Алгебра
	18
	7,06
	1
	0,06

	
	Геометр.
	18
	7,18
	4
	0,22

	10-Б
	Алгебра
	14
	6,93
	3
	0,21

	
	Геометр.
	14
	6,86
	3
	0,21

	11-А
	Алгебра
	17
	7,06
	3
	0,18

	
	Геометр.
	17
	7,12
	3
	0,18

	11-Б
	Алгебра
	16
	6,25
	2
	0,13

	
	Геометр.
	16
	6,81
	2
	0,13


	Физика
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	класс
	Кол-во уч
	Рейтинг
	Кол-во уч. высокого уровня
	Интел. фон

	7-А
	16
	6,94
	0
	0,00

	7-Б
	16
	6,81
	2
	0,13

	8-А
	28
	6,70
	3
	0,11

	8-Б
	28
	6,68
	5
	0,18

	9-А
	24
	6,17
	3
	0,13

	9-Б
	23
	6,48
	2
	0,09

	10-А
	18
	7,00
	3
	0,17

	10-Б
	14
	6,21
	1
	0,07

	11-А
	17
	7,06
	2
	0,12

	11-Б
	16
	6,63
	2
	0,13


	Информатика
	
	
	

	
	
	
	
	

	класс
	Кол-во уч
	Рейтинг
	Кол-во уч. высокого уровня
	Интел. фон

	9-А
	24
	8,79
	10
	0,42

	9-Б
	23
	7,7
	5
	0,22

	10-А
	18
	8,59
	10
	0,56

	10-Б
	14
	8,57
	7
	0,50

	11-А
	17
	8,82
	10
	0,59

	11-Б
	16
	9,06
	9
	0,56


Моніторинг освітньої діяльності вчителів
Моніторинг освітньої діяльності вчителів здійснюється за визначеними параметрами, кожний із яких оцінювався певною кількістю балів (див. додаток 2). На основі цього на кінець навчального року буде виведено сумарний бал освітньої діяльності кожного вчителя.

Аналіз даних моніторингу дає можливість визначити певні завдання для подальшої роботи вчителя та спрямування роботи ШМО на підвищення ефективності навчально – виховної роботи та на вдосконалення особистого професійного рівня педагога.
Додаток 1
	Визначення мотивуючих факторів праці

	1
	Я люблю робити тільки те, що приносить мені задоволення
	 

	2
	Обсяг моїх зусіль в процесі роботи визначається вимогами цієї роботи
	 

	3
	Для мене важливо, щоб інщі  схвалювали мою поведінку
	 

	4
	Мої рішення зазвичай відображуютьті високі стандарти, які я сам для себе встановлюю
	 

	5
	Я б не став працювати в організації, якби не був згоден з її цілями
	 

	6
	Якщо мені не подобається те, що треба робити на роботі, я кідаю цю роботу
	 

	7
	Кожна година праці повинна бути оплачена
	 

	8
	Я часто приймаю рішення на підстві того, що подумають інші
	 

	9
	Для мене важливо працювати в такій організації, яка  дозволяла б мені використовувати мої здібності і досвід
	 

	10
	Мені необхідно повірити в ідею, перш ніж працювати над її втіленням
	 

	11
	Я часто відкладаю роботу, якщо можна зайнятися чимось більш цікавим
	 

	12
	Я працював би більш інтенсівно, якби був упевнений, що одежу більш високу плату за мої зусілля
	 

	13
	Я завзято працюю над завданням, якщо його виконання пов'язане із суспільним визнанням
	 

	14
	Я намагаюсь досягти того, щоб мої рішення відповідали моїм особистим стандартам поведінки
	 

	15
	Доки я не повірю в ідею, я не можу працювати по-справжньому завзято
	 

	16
	Коли я обираю роботу, то зупиняюсь на тій, котра мені здається найбільш цікавою
	 

	17
	Коли я обираю роботу, то зупиняюсь на тій, де більше платять
	 

	18
	Якщо я обираю роботу, то шукаю таку, у якій успіх принесе мені визнання
	 

	19
	Я вважаю себе людиною, яка сама себе зацікавлє роботою
	 

	20
	Коли я обираю організації, то шукаю таку, котра підтримувала б мої переконання й цінності
	 

	21
	Я проводжу свій час із тими людьми, з якими мені найцікавіше
	 

	22
	Мій улюблений день на роботі - день зарплати
	 

	23
	Ті люди, у кого більше друзів, живуть більш повним життям
	 

	23
	Ті люди, у кого більше друзів, живуть більш повним життям
	 

	24
	Мені подобається виконувати ті завдання, що дають відчуття особистісного досягнення
	 

	25
	Для того, щоб я зміг завзято працювати, цілі організації повинні збігатися з моїми цінностями
	 

	26
	Якщо обрати між двома роботами, то критерієм для мене буде - яка з них найцікавіша
	 

	27
	Я докладаю максимальних зусиль, якщо мені відомо, що це буде відзнічено найбільш впливовими людьми в організації
	 

	28
	Потрібно завжди тримати очі й вуха відкритими для володіння інформацією про кращі місця роботи
	 

	29
	Мені потрібно знати, що своїми вміннямита цінностями я вношу вклад в успіх організації
	 

	30
	Якщо я поділяю цілі організації, то не має значення, чи я досяг успіху
	 


Додаток 2

Рейтинг освітньої діяльності вчителя_____________________

за 2010-  2011 н.р.
	№
	Позиція
	Максимальна кількість балів
	самооцінка
	Управлінська оцінка

	1
	Кваліфікаційна категорія
	
	
	

	
	· Спеціаліст
	5
	
	

	
	· ІІ категорія
	10
	
	

	
	· І категорія
	15
	
	

	
	· Вища категорія
	20
	
	

	
	· Старший вчитель
	10
	
	

	
	· Учитель - методист
	10
	
	

	2
	Організація та участь в науково-методичній роботі
	
	
	

	
	1. Відкриті уроки
	
	
	

	
	· По школі
	5
	
	

	
	· По району
	10
	
	

	
	· По області
	15
	
	

	
	· На всеукраїнському рівні
	20
	
	

	
	2. Участь у нарадах, педрадах:
	
	
	

	
	· Виступи
	5
	
	

	
	· Доповіді
	10
	
	

	
	3. Науково – методична робота:
	
	
	

	
	· Організація, проведення та участь у методичних семінарах:
	
	
	

	
	-  школи;
	5
	
	

	
	-  району;
	10
	
	

	
	-  області;
	15
	
	

	
	· Методичні майстерні та конференції на рівні:
	
	
	

	
	-  школи;
	5
	
	

	
	-  району;
	10
	
	

	
	-  області;
	15
	
	

	
	-  України;
	20
	
	

	
	· Робота в творчих групах на рівні:
	
	
	

	
	-  школи;
	5
	
	

	
	-  району;
	10
	
	

	
	-  області;
	15
	
	

	
	· Участь у педагогічних виставках:
	
	
	

	
	-  школи;
	5
	
	

	
	-  району;
	10
	
	

	
	-  області;
	15
	
	

	
	- України;
	20
	
	

	
	· Презентація та захист проектів
	10
	
	

	
	· Участь у конкурсах «Учитель року»:
	
	
	

	
	-  району;
	10
	
	

	
	-  області;
	20
	
	

	
	- України;
	30
	
	

	
	· Творчі конкурси:
	
	
	

	
	-  району;
	10
	
	

	
	-  області;
	15
	
	

	
	- України;
	20
	
	

	3
	Організація та здійснення дослідно – експериментальної роботи:
	
	
	

	
	· Розробки:
	
	
	

	
	Авторських програм
	20
	
	

	
	Інтегрованих курсів, спецкурсів;
	10
	
	

	
	Методичних рекомендацій (уроки, позакласні заході, створення підручників)
	10
	
	

	
	· Написання статей і їх різновидів:
	
	
	

	
	Бюлетені школи;
	5
	
	

	
	Районна преса;
	10
	
	

	
	Українські фахові видання
	20
	
	

	4
	Призери олімпіад:
	
	
	

	
	Районих
	10
	
	

	
	Обласних
	15
	
	

	
	Українських
	20
	
	

	5
	Інноваційно – освітня діяльність
	
	
	

	
	· Використання елементів новітніх педагогічних технологій
	10
	
	

	
	· Використання інтерактивних методів
	10
	
	

	6
	Керівництво науково – методичною роботою в школі
	
	
	

	
	· Виступи
	5
	
	

	
	· Реферати
	10
	
	

	
	· презентації
	20
	
	

	7
	Позаурочна діяльність учителя та учнів:
	
	
	

	
	· В школі
	5
	
	

	
	· В районі
	10
	
	

	
	· В області
	15
	
	

	8
	Організація виховної роботи
	
	
	

	
	· Проведення конкурсів
	5
	
	

	
	· Проведення змагань
	10
	
	

	
	· Організація зустрічей
	5
	
	

	
	· Проведення вечорів
	10
	
	

	
	· Проведення екскурсій
	5
	
	

	9
	Навчально – методичне забезпечення кабінету
	
	
	

	
	· Методичні розробки
	5
	
	

	
	· Бібліотека
	5
	
	

	
	· Матеріали для позакласної роботи
	5
	
	

	
	· Естетичне оформлення кабінету
	5
	
	

	10
	Рівень трудової дисципліни:
	
	
	

	
	· Вчасний прихід на роботу
	5
	
	

	
	· Вчасний прихід чергового вчителя
	5
	
	

	
	· Початок уроку
	5
	
	


